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Рекомендації керівникам гуртків
«ДІЯЛЬНІСТЬ КЕРІВНИКА ГУРТКА

З ГУРТКІВЦЯМИ ПОЧАТКОВОГО РІВНЯ

У ПЕРІОД АДАПТАЦІЇ»

В адаптаційний період діти можуть стати більш  тривожними, боязкими або, навпаки, надмірно галасливими, непосидючими. У них може знизитись працездатність, погіршитись пам'ять, дисциплінованість, інколи порушується сон, апетит, може підвищитись рівень захворювань, які носять психосоматичний характер. Ці відхилення, як правило, носять поодинокий характер і зникають через 2-4-тижні, але є діти, у яких адаптаційний період затягується на 2-3 місяці, навіть і більше.


Труднощі можуть бути пов'язані й певною дезіндивідуалізацією, виникненням почуття самотності чи, навпаки, «шаленіють» від несподіваної свободи — бігають по коридору, б'ються. Звідси підвищена залежність певної частини дітей від дорослих, "прилипливість” до керівника гуртка, плач, капризи.


Одним із головних завдань позашкільного навчально-виховного закладу є створення умов  талановитим та обдарованим дітям для розкриття їх природних здібностей та досягнення певних успіхів у своїй діяльності. 

Программа роботи керівника гуртка під час адаптації вихованців гуртка початкового рівня навчання
1. Досліджувати шлях до дитини через психолого-фізіологічні знання про її розвиток.
2. Будувати взаємини „вихованець гуртка — керівник гуртка” на умовах безпеки, безумовного прийняття особистості, відкритості, психологічної свободи.
3. Створити свою систему навчально-дидактичних прийомів, де дитина розглядалася б не як об'єкт навчальних впливів керівника гуртка, а як суб'єкт навчання, що змінюється та постійно прагне до пізнання і має бажання діяти.
4. Провести вихованця  через «лабіринти» знань і при цьому стати з ним на одну позицію – позицію дослідження.
5. Диференційовано використовувати систему творчих завдань на основі ситуації вибору.
6. Ефективно використовувати активні форми навчання через заняття комунікативної спрямованості. Блок застосування знань у нестандартних ситуаціях.
7. Навчальний матеріал орієнтувати на розвиток розумових операцій: аналізу, синтезу, класифікації, порівняння і т. і.
8. Створювати ситуацію успіху в процесі вирішення творчих задач.
9. Вчити вільно виражати свою думку, аргументувати її право на існування.
10. Постійно апелювати до життєвих ситуацій, ілюструючи тему, факт, думку так, щоб гуртківці використовували свої ідеї продуктивно, застосовуючи їх у повсякденному житті при вирішенні проблем.

Організаційний етап

Необхідно виділити організаційний етап, основним завданням якого є створення умов для ефективної адаптації вихованців початкового рівня до навчального процесу. До них належать:
1. Розвиток когнітивної сфери гуртківців для адекватного відображення зовнішньої реальності й саморегуляції емоційного стану й поведінки.
2. Індивідуальний підхід до вихованця і його можливостей, щоб не послабити нервову систему, не занизити самооцінку і мотивацію до засвоєння  знань.
3. Розвиток і реалізація здібностей гуртківців.
4. Формування пізнавальної мотивації.
5. Формування цінностей. 


Перераховані умови сприяють урахуванню гуртківцями вимог педагогів, саморегуляції й прийняттю адекватних рішень.

Фактори, що сприяють внесенню дискомфорту в міжособистісні стосунки дітей початкового рівня навчання
1. Труднощі звикання до нових умов навчання і засвоєння нових вимог.
2. Новий керівник гуртка.
3. Зміна соціального статусу в новому колективі.
4. Новий режим роботи.
5. Збільшення навчального навантаження.

Рекомендації керівникам гуртків щодо організації системи заохочень на заняттях під час адаптації
1. Створюйте умови заохочення під час проведення занять, і ваші вихованці будуть завжди почувати себе комфортно.
2. Урізноманітніть тематику та форму проведення занять, і діти виявлять зацікавленість до роботи  на гуртку.
3. Навчивши оцінювати результати своєї праці, ви допоможете вихованцям відчути задоволення від процесу навчання.


І тоді:
4. Сміливо давайте навіть нестандартні завдання, й  вони вам подарують свою творчість у  виконаних роботах.

Вимоги до системи заохочень
1. Заохочення повинні застосовуватися в системі й об’єктивно.
2. Найбільш ефективне використання двох чи декількох видів заохочення.
3. Враховувати індивідуальні можливості та розвиток дітей, їх підготовленість до виконання творчих завдань.
4. Йти від цікавих заохочень, заснованих на емоціях, до складних, найбільш ефективних форм заохочення діяльності.

Види заохочень
1. Мімічне і пантомімічне (оплески товаришів, посмішка, поглажування по голові).
2. Словесне («молодець», «відмінно впорався», «стараєшся»).
3. Матеріалізовані: прапорець в куточку, значок, бали.
4. Діяльнісні: пізнавальна гра, більш складне завдання і т.д.

Пам’ятайте!

Стимулювання  навчальної діяльності  полегшить процес адаптації вихованців гуртка.
1. У навчальній діяльності робіть акцент на якість, а не тільки на кількість виконаного завдання.
2. Створюйте умови для самовираження.


І тоді:
1. Вихованець гуртка відчує, що його ідеї цінуються.
2. Відчує підтримку та високу оцінку своїх зусиль від керівника гуртка і своїх друзів.

Умови, що сприяють самовираженню особистості гуртківця:
· інтерес і бажання керівника гуртка спільно працювати з дитиною;

· взаємини між керівником гуртка та вихованцем будуються за принципом «особистість-особистість» (ставити себе на місце дитини, збагачувати світ своїх почуттів тощо);

· реальність цілей, поставлених перед дітьми;

· заохочення за якість  виконаного завдання.


Створення умов для самовираження (комфорт у колективі, прийняття дитиною гуртка як частини свого життя) спонукають вихованців гуртка до здатності, бажання та уміння здійснювати різні види діяльності.

Рекомендації керівникам гуртків як допомогти дитині адаптуватися у гуртку
· Безумовно, спочатку не все у дитини виходить. Необхідно не дорікати їй за невдалу роботу, а похвалити за старання, і тільки після цього спокійно пояснити важливість підсумку кожної роботи.

· Краще спокійно розібрати з дитиною помилки в її поведінці, щоб вона їх зрозуміла та відчула.

· Будь-яка дрібниця може зачепити чутливу дитину, тому навіть освітлення має значення.

· Давайте завдання, яке відповідає вмінням дитини або лежить у зоні її найближчого розвитку.

· Необхідно вловлювати стан окремої дитини та групи в цілому та, за можливості, варіювати види діяльності, змінювати роботу відпочинком.

· Заохочуйте роботу в парах та підгрупах, це зближує дітей і сприяє позитивному налаштуванню дитини на відвідування гуртка.

· Мотивуйте дитину до роботи: можна запропонувати зробити листівку для мами тощо. І не забудьте похвалити за виконану роботу.

· Але якщо дитина тривалий час не проявляє інтересу до занять у гуртку, можливо ці заняття їй не до душі або вона відвідує їх не з власного бажання, і намагання зацікавити її марні.

Рекомендації


Яким повинно бути заняття, щоб вихованці сказали: «Я біжу на заняття гуртка!» Безумовно – цікавим, таким, що пробуджує розум та уяву, розширює світогляд. Тому доречно використовувати в роботі інтерактивні методи навчання, ігрову діяльність, адже вони мають багато переваг:

· у роботі задіяні всі діти;

· вихованці вчаться працювати у групах (командах);

· формується доброзичливе ставлення до опонента;

· кожна дитина має можливість пропонувати свою думку;

· створюється «ситуація успіху»;

· за короткий час опановується більше матеріалу;

· формуються навички толерантного спілкування; уміння аргументувати свою точку зору, знаходити рішення проблеми.

1. Допомагайте вихованцям ставити перед собою реалістичні завдання. 

* Заохочуйте дітей, що ставлять перед собою досяжні завдання,щоб ускладнювати їх згодом.

* Коли вихованці ставлять перед собою нереально високі завдання, пропонуйте їм альтернативу. Як найчастіше ставте вихованців у ситуацію вибору.

2. Допомагайте вихованцям бути відповідальними за успіхи та прорахунки. 

* Після виконання завдань попросіть їх розповісти, що було особливо важко, як вони з цим справилися.

* Обговорюйте причини не тільки успіхів, але і невдач.

3. Зробіть ситуацію успіху досяжною для кожного вихованця. 

* Вибирайте такі завдання, при виконанні яких вихованці частіше домагаються успіхів, ніж невдач.

 * Якщо у вихованців виникають проблеми, розподіліть матеріал на дрібні частини.

4. Робіть аудиторію та заняття більш привабливими та цікавими.

5. Пов'язуйте інформацію з життєвим досвідом вихованців.


Намагайтеся оцінювати подачу будь-якого навчального матеріалу з позиції дитини, тоді народжуються заняття, на яких дітям працювати легко, бо всі структурні компоненти підпорядковуються віковим особливостям: фізична спроможність, емоційне сприйняття навколишнього світу, мовленнєвий розвиток, прагнення отримувати нові знання.


Життя висунуло суспільний запит на виховання творчої особистості, здатної самостійно мислити та приймати нестандартні рішення, висувати оригінальні ідеї. Тому пропонуйте вихованцям різноманітні завдання, що стимулюють розвиток їх творчих здібностей. Дітям подобаються такі види діяльності, які дають матеріал для роздумів, фантазування, можливість проявляти ініціативу й самостійність, спілкуватися, спільно приймати рішення, робити вибір і відповідати за нього.


Сучасне заняття в позашкільному навчальному закладі повинне бути здоров’язберігаючим, тобто мають бути створені належні умови для його проведення. Ці умови полягають у:

· використанні елементарної діагностики втомлюваності вихованців на занятті;

· зменшенні втоми в дітей;

· створенні необхідного психологічного клімату;

· здійсненні індивідуального та диференційованого підходу в процесі навчання;

· дотриманні санітарно-гігієнічних умов реалізації навчально-виховного процесу.


Використання елементарної діагностики втомлюваності вихованців на занятті – це порівняльний аналіз виразу облич дітей, використання методу кольорової діагностики, оцінка часу виконання вихованцями певного виду завдань тощо.


Зменшення втоми дітей – використання дидактичних ігор, інтерактивної діяльності (робота в групах, парах, трійках); включення в заняття динамічних пауз, фізкультхвилинок; використання творчих завдань; введення мистецького матеріалу, застосування якого благотворно впливає на емоційну сферу; емоційна подача навчального матеріалу; використання наочності, гумору тощо.


Створення психологічного клімату – доброзичливе відношення до вихованців; включення в навчальний процес життєвого досвіду дітей; створення «ситуації успіху» тощо.


Важливим фактором успішного навчання є емоційний стан дитини. Треба знати те, чим живе дитяча душа. Плануйте різноманітні види роботи на занятті. 
Допомагайте дитині розкритись. Наприклад, педагог будь-якого гуртка може запропонувати вихованцям намалювати щастя й горе, важку працю й веселе свято, любов і розлуку, а потім мотивувати свої бачення цих понять,поділитися враженнями та мріями. Малюнки й пояснення їхніх авторів розповідають багато. Педагогу треба проаналізувати ці роботи, зробити висновки, аби дитині було комфортніше в сім'ї , на заняттях в гуртку, допомогти позбутись комплексів, підтримати політ фантазії.


Здійснення індивідуального та диференційованого підходу в процесі навчання – це використання відповідних педагогічних технологій, форм, методів; обов’язковість диференційованих завдань тощо.


Дотримання санітарно-гігієнічних умов реалізації навчально-виховного процесу – це виконання норм освітлення, вологості, температури повітря; організація динамічних, ігрових, танцювальних перерв тощо.
Поради педагогам


Приходячи на заняття педагог повинен забувати свої негаразди та труднощі. Якщо цього не робити, то діти перестають реагувати на «холодного викладача». Вони звикають до того, що там, де педагог завжди напружений, у поганому настрої не буде нічого цікавого або несподіваного. Діти чекають на неймовірні враження та позитивні емоції, які надасть їм педагог, чекають на зустріч з успішною, впевненою в собі особистістю. 


Весь час знаходитися в стані емоційного підйому дуже складно, але професійна людина повинна вміти розподіляти свої емоції.


Визначте для себе формулу успіху: «Учитись легко, коли вчитись цікаво».


В основу роботи доцільно покласти такі ідеї:


Навчання буде легким, якщо виклад матеріалу стане для дітей цікавим, захоплюючим відрізком життя, сповненим яскравих образів.


«Учень — це не посудина, яку треба заповнити, учень — факел, який треба запалити» (стародавня мудрість).


Заняття повинні бути насичені практичною діяльністю та наочністю.

Усвідомте!
Сприяють успіху заняття:

· добре знання педагогом матеріалу;

· продуманий план заняття;

· почуття «фізичної» розкутості, свободи;

· правильний вибір методів та прийомів навчання; їх різноманітність; цікавість викладу;

· емоційне ставлення педагога до матеріалу, що викладається; багатство інтонацій, виразна міміка, образна жестикуляція;

· виражена зацікавленість педагога в успіхах своїх вихованців.

Ускладнюють проведення уроку:

· невпевненість педагога у своїх знаннях і «вчительських силах»;

· байдуже ставлення до всього, що відбувається на занятті;

· нестабільна композиція уроку;

· одноманітність методів навчання;

· монотонність і сухість при викладі матеріалу; скутість рухів;

· відхід від теми уроку, захоплення сторонніми, не пов'язаними з темою й завданнями уроку питаннями.

· 
На сучасному занятті повинні бути активними і педагог, і вихованці.

· 
Мету заняття мають усвідомити педагог і діти, вони важливі для кожного.

· 
На сучасному занятті педагог не просто передає вихованцям готові знання, а організує діяльність для самостійного опанування ними змісту та формування навичок використання знань на практиці. 

· 
Педагог навчає дітей учитися, спілкуватися з іншими людьми, готує до життя, тобто створює умови для творчої самореалізації особистості.

· 
На сучасному занятті переважають новітні освітні технології та інтерактивні форми навчання.

· 
Педагог, що проводить сучасне заняття, порівнює кожну дитину не з іншими, а тільки з самим вихованцем, заохочуючи кожен крок на шляху до вдосконалення особистості.

· 
На сучасному занятті формується толерантність до чужої думки, до іншої точки зору. Сучасний педагог переконаний сам і прагне переконати вихованців, що не існує такої проблеми, яку дозволено розв’язати за рахунок інших людей. Бо особистість людини, життя людини – найцінніший скарб для всього людства.

Заповіді педагога
1. Якщо ти не вмієш тремтливо та зворушливо любити і поважати своїх близьких, то тобі перш ніж іти працювати у позашкільний заклад, необхідно освоїти цю важливу духовну умову та якість, без яких педагога не існує.

2. На великому аркуші паперу випиши всі свої професійні та людські недоліки. Посиль роботу над собою і з накопиченням досвіду, мудрості, знань, емоційних почуттів обережно приступай до їх викреслення.

3. Якщо ти не вмієш утримувати дисципліну в групі, то про інші твої таланти вихованці не узнають.

4. Без педагогічних вимог – успіхів у вихованні та навчанні не досягнути, без авторитету не працюють педагогічні вимоги, авторитет неможливий без любові до свого предмету, дітей, світу; любов неможлива без розумної вимогливості, вимогливість лежить в основі педагогічних вимог – коло замкнулося!

5. Якщо ти мало думаєш, смієшся, відчуваєш, допомагаєш, граєш, твориш – як же ти зможеш навчити всьому цьому інших?

6. Педагог – професія цілодобова і якщо не навчишся відволікатися, захоплюватися, мати інші творчі інтереси, то що ж в нас буде цікаво дітям?
