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Сьогодні час не тільки  висуває проблему виховання та навчання учнів, а й загострює питання виховання педагога, який повинен бути цікавим для дітей, з любов′ю і повагою ставитися до них, розуміти їхній внутрішній світ.

Недарма педагог В.О.Сухомлинський наполягав на тому, що перш за все треба зазирнути в душу вчителя (педагога), керівника гуртків, щоб зрозуміти, що відбувається в душах дітей, яких він учить і виховує.


«Життя душі» і любов – ці поняття є символами дієвості позашкільного закладу, оскільки без них педагог позашкілля ніколи не стане справжнім осередком духовності, тим світлом, що не лише осяє розум дитини, покаже їй глибини людського життя, духовних надбань, а й зігріє дитячу душу, спонукає її до добра і краси.


 Головним завданням для педагога-позашкільника сьогодні є:
«Навчити дитину основам самовиховання й поваги до себе та інших, вмінню користуватися базовими знаннями в різних життєвих ситуаціях, розвивати прагнення здобувати професійні знання і навички, не зупинятись на шляху власного розвитку».


Сьогодні сучасний керівник творчого об′єднання (керівник гуртків) з позиції батьків вихованців – це:

· педагог, який розуміє проблеми учнів, уміє стати на їхню позицію;

· уміє зачаровувати собою, своєю програмою, має привабливу силу;

· уміє фантазувати;

· розуміє і сприймає кожного учня;

· керівник гуртка ТО – компетентна, ерудована людина, з якою дітям цікаво спілкуватися на різні теми;

· уміє слухати дітей;

· уміє дати шанс дитині стати кращою;

· випромінює енергію віри в дитину;

· цікавий, врівноважений, не принижує учнів;

· не нав’язує свою думку дітям;

· повинен турбуватися про те, щоб навчально-виховний процес містив ситуацію успіху для учня;

Яким хочуть бачити керівника ТО діти – вихованці навчальних закладів:

Діти хочуть навчатися у керівника ТО, який:

· добре ставиться до дітей;

· дружелюбний, спокійний, не кричить, уміє себе стримувати;
· завжди розуміє і відчуває душевний стан учнів;
· обізнаний з етикетом і дотримується його;
· знає, що вибачення доречне завжди;
· любить свою роботу; 
· з розумінням ставиться до дітей, їхніх проблем;
· уміє непомітно допомогти;
· уміє запалити своєю ідеєю, ініціативою, чітко ставить цілі і завдання перед учнями;
· використовує в своїй роботі схвалення, заохочення;
· уміє надихати дитину на успіх, допомагає зростати в успіху;
· є наставником, радником, членом єдиного колективу.
     Пріоритетні напрями роботи керівника гуртка сьогодні:

· розвиток і впровадження сучасних інформаційних та інноваційних технологій навчання;

· оновлення змісту навчання та виховання; впровадження методів проектування та моделювання навчально-виховного процесу;

· постійне вдосконалення педагогічної майстерності;

· пропаганда здорового способу життя;

· проведення соціально-психологічних досліджень; діагностики та надання психологічних консультацій для запобігання правопорушень серед неповнолітніх;

· забезпечення допрофесійної підготовки школярів.

Наступне і головне, що  є основою в роботі кожного педагога

позашкільника – це заняття гуртка і  підготовка до нього.

        Керівник гуртка здійснює оптимальний вибір форм, методів, засобів навчання і виховання гуртківців, раціонально розподіляє час заняття на пасивні й активні  форми роботи з дітьми, використовує сучасні педагогічні технології, які сприяють процесу засвоєння знань, вмінь та навичок і таким чином створює визитку свого заняття:  як ефективного і сучасного.

Тож, сучасне заняття гуртка… Яким йому бути?..»
Урок  (заняття) — основна форма навчання, як в загальноосвітньому, так і в позашкільному навчальному закладі.  Через нього проходять усі діти.  І треба, щоб він обов’язково був  сучасним,  методично грамотним, цікавим.   Навчально-виховний процес у позашкільних закладах відрізняється від шкільного: метою, змістом, формами, використанням нестандартних методів і прийомів роботи, атмосферою доброзичливості і можливістю самостійного вибору  дитиною напрямів діяльності.
     

 Враховуючи специфіку роботи в гуртках кожен керівник вишукує, випробує власні знахідки, що відповідають його напряму роботи, його вихованцям.
     Однак, є загальні вимоги до організації і проведення занять, яких потрібно дотримуватися.

СИСТЕМА ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГА У ПІДГОТОВЦІ ТА ПРОВЕДЕННІ ЗАНЯТТЯ

1. Усвідомлення значення теми і мети заняття:

· визначення змісту;

· навчально-методичних посібників;

· рекомендацій наукової літератури;

· зв'язок з попереднім заняттям;

· визначення мети: освітньої, розвивальної, виховної.

2. Підбір матеріалу до теми заняття:

· підготовка наочних посібників, ТЗН;

· визначення творчих і навчально-дослідних завдань;

· визначення колективних та індивідуальних форм роботи.

3.  Підготовка плану-конспекту заняття:

· складання плану;

· залучення учнів до колективної підготовки заняття;

· розподіл часу за етапами заняття;

· визначення завдань для дому, сім′ї.

4.  Апробація підготовленого заняття:

· визначення основних частин змісту матеріалу, на які звертається увага дітей;

· уточнення часу і темпу проведення заняття. 

ОСНОВНІ ВИМОГИ ДО ЯКІСНОГО СУЧАСНОГО ЗАНЯТТЯ
Ефективне заняття – це дзеркало загальної педагогічної культури керівника гуртка, мірило його творчого потенціалу, його інтелектуального скарбу, показник його кругозору та ерудиції.


До характеристик якості заняття можна віднести:

· доцільне поєднання репродуктивної та продуктивної діяльності вихованців;

·  продуману послідовність етапів навчальної роботи, завдяки чому оптимально розподіляється зміст, підтримується рівень активності дітей протягом усього заняття, забезпечується поєднання відтворювальної та творчої, колективної та індивідуальної роботи.


Та мало виділити ознаки ефективного заняття, необхідно знати і чинники, які впливають на його результативність. До них ми відносимо – темп роботи, рівень підготовленості дітей, дисципліна, настрій, тип нервової діяльності, емоційність, комунікабельність, вдало підібрані методи та форми роботи на занятті.

Аналіз ефективного заняття можна здійснювати за такою схемою:

Загальнопедагогічна якість діяльності педагога

1.  Особистість дитини  - пріоритет в освітньому процесі.

2. Врахування вікових та індивідуальних особливостей.

3. Дотримання педагогічного такту і культури мови.

4. Спонукання пізнавальної активності дітей.

Дидактична якість діяльності педагога

1. Раціональне використання кожної хвилини.

2. Використання активних методів навчання.

3. Зв’язки з вивченим раніше, набутим дитиною досвідом.

4. Формування вмінь самостійно здобувати та застосовувати знання.

5. Заохочення дітей до вибору способу діяльності.

6. Рефлексія учнів наприкінці заняття.

Психологічна якість діяльності педагога

1. Врахування психологічних особливостей кожної дитини.

2. Сприяння нормальному психологічному стану, стійкому настрою дітей.

3. Розумна вимогливість і доброзичливість педагога.

4. Психологічна етика і психологічний такт.

Гігієнічна  якість діяльності педагога

1. Дотримання нормального температурного режиму.

2. Дотримання норм освітлення.

3. Провітрювання.

4. Чергування видів навчання, динамічні паузи.

ПАМЯТКА КЕРІВНИКОВІ ГУРТКА ПО ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

До початку заняття керівник гуртка повинен:
а/  За 10 хвилин до початку заняття необхідно: провітрити приміщення, перевірити наявність необхідного матеріалу для заняття;

б/ продумати хід заняття;

в/ зустріти гуртківців, організувати їх підготовку до заняття.

На початку заняття керівник гуртка повинен:

а/ перевірити кількість гуртківців, записати в журнал відсутніх, визначити чергових; організувати мобілізуючий початок заняття (вправи на створення емоційного настрою, згуртування дружнього колективу);

б/ чітко і ясно повідомити гуртківцям тему заняття, мету та завдання;

в/ провести короткий  інструктаж з техніки безпеки (якщо тема заняття пов’язана з використанням приладів, що небезпечні для здоров′я і життя дитини).

г/ через кожні 30, 35, 40, 45 хвилин заняття оголошувати перерву на 10 хвилин.

Підсумкова частина заняття:

     За 10 хвилин до закінчення роботи гуртка  педагог:

а/ підводить підсумки заняття, нагадує теоретичні відомості, аналізує якість виконаної роботи, пропонує завдання додому;

б/ організує прибирання робочих місць;

в/ після закінчення заняття вносить в план-конспект свої зауваження, пропозиції, спостереження;

г/ проводить самоаналіз заняття. (Згідно методичним рекомендаціям)

Показники якості заняття:

- Готовність приміщення та необхідного обладнання до заняття;

- своєчасність початку заняття;

-  дотримання вимог до зовнішнього вигляду дітей;

-  зовнішній вигляд керівника та  дотримання ним норм літературної мови, культури етики;

-  визначення мети та завдань кожного заняття;

- відповідність теми його змісту;

-  зв'язок з попередніми темами;

-  виховна спрямованість;

-  активність та творча ініціатива гуртківців;

-  використання інтерактивних технологій;

-  раціональне використання часу;

- додержання правил техніки безпеки.

Головне у показниках якості занять для вихованців – кожне заняття повинно містити ту «родзинку», яка викличе здивування у дітей, подив, одним словом, те, що вони будуть довго пам′ятати. Це може бути цікавий факт, несподіваний початок заняття, гарний досвід, нестандартний підхід до вирішення якоїсь проблеми і т.д.

· Найбільш характерні недоліки занять:
- невміння якісно побудувати заняття;
- нехтування  підготовкою плану-конспекту  проведення заняття;
- не приділяється належна увага мотивації  вихованців до заняття та актуалізації їх знань;
- тема, мета заняття не оголошується  зовсім чи оголошення не адаптоване до сприйняття дітьми; 
- не завжди проводиться оперативна перевірка якості виконання  вихованцями завдань;
- відсутня диференціація навчання;
- вихованці на заняттях не завжди активні;
- робота ведеться з обмеженим колом дітей;
- не завжди раціонально використовується час заняття;
- заняття починається та завершується невчасно;
- невиразність мови, монотонність голосу педагога, нерухомість його фігури;
- невміння поставити акцент на найголовніше;
- не достатнє врахування інтересів, захоплень вихованців тощо.
 .
Отож, якість заняття прямо пропорційна тому, як педагог був до нього готовий. Добре підготовлене та проведене заняття – це радість і для дітей, і для педагога.
Схема-конспект гурткового заняття
Тема заняття:
Мета заняття (навчальна, розвивальна, виховна)
Завдання заняття (бажано)
Методи (бажано)
Тип заняття (засвоєння нових знань, умінь та навичок; формування практичних умінь та навичок; застосування вмінь та навичок; узагальнення; комбінований)
Вид заняття:
Форма заняття:
Міжпредметні зв’язки (бажано)
Обладнання: таблиці, плакати, посібники, схеми, моделі, роздатковий матеріал, демонстраційний матеріал, діаграми,  література тощо.
Очікуваний результат (бажано)

                                                    Хід заняття
                          (його структура залежить від типу заняття)
І. Вступна частина

--  організаційний момент (перевірка дітей, мобілізуючий початок заняття)
— повідомлення теми та мети заняття, очікуваних результатів;
— актуалізація опорних знань;
— мотивація навчальної діяльності гуртківців. 


II. Основна частина
— висвітлення керівником матеріалу нової теми;
— оволодіння новими теоретичними та практичними знаннями;
— залучення учнів до самостійного осмислення нового матеріалу, самостійна робота;
— підведення гуртківців  до узагальнень, висновків.
 III. Заключна частина
— обґрунтування гуртківцями можливості використання отриманих знань, умінь, навичок;
— загальний підсумок заняття із зазначенням його позитивних та негативних моментів;
— повідомлення завдань на наступне заняття (якщо є);
— рекомендована література (якщо є).
2.2. Коментарі до кожного пункту схеми-конспекту гурткового заняття 

        Тема заняття. Формулювання теми має стосуватися фактичного матеріалу заняття, викликати інтерес до почутого. Тема, яка пропонується вихованцям може відрізнятися від теми, записаної в плані за стилем (художній – діловий). Тема повинна чітко, лаконічно, емоційно виражати стислий зміст заняття. 
        Мета заняття - основа ефективної діяльності педагога та учнів, що визначає характер їх взаємодії. Вона реалізується в спільній діяльності всіх учасників навчально-виховного процесу. В меті заняття формулюється  результат, до якого повинні прагнути учасники навчального процесу, і, якщо вона визначена нечітко, чи педагог погано уявляє собі шляхи та способи її досягнення, ефективності заняття важко досягти. 
        Перш ніж сформулювати триєдину мету заняття педагог повинен знайти відповіді на питання:
- чого має навчити це заняття?
- як допоможе навчальний матеріал в розвитку вмінь та навичок вихованців?
- як вплине на погляди, переконання, почуття, над чим примусить замислитися?
- яке значення цього заняття в загальному процесі освіти і виховання?

        Мета заняття: навчальна, розвиваюча, виховна.
 Навчальна мета (навчити, познайомити, формувати) - передбачає формування практичної діяльності, уміння аналізувати, спостерігати. Спрямована на активізацію уяви та фантазії. 
                                        Типові формулювання: 
- формувати, навчити, дати уявлення, пояснити, учити, розповісти, розкрити … 
- познайомити з інформацією, умовами тощо…
- проконтролювати засвоєння певних (таких) вмінь та навичок, вивчених на попередніх заняттях…

- сформувати (закріпити) певні (такі) навички та вміння… по даному матеріалу (на матеріалі цього заняття)…

- розширити або поглибити (збагатити) знання (конкретно названі)…

- узагальнити знання, одержувані з різних джерел (в тому числі самостійно)…

 Розвиваюча мета (розвинути) – спрямована на розвиток творчого потенціалу. 
                                  Типові формулювання: 
- розвинути (розкрити) здібності, уяву, пам’ять, увагу…
- розвивати почуття (кольору, світу…) (естетичні смаки)…
- формувати практичні навички та вміння… 
- удосконалювати вміння та навички… 
- забезпечити в ході заняття (розвиток мови учнів, поповнення словникового запасу, оволодіння…)
Виховна мета (виховати) – спрямована на виховання загальнолюдських цінностей, нових ідей та образів.
                                     Типові формулювання: 
- виховувати почуття…
-  прищеплювати… 
- сприяти в ході заняття вихованню певних (таких) якостей (понять)…
- з метою рішення завдань (громадянського  виховання …) виховувати …
- залучити, заохотити, зміцнити інтерес…

 Завдання (бажано)

Типові формулювання загального характеру:

Навчальні завдання:
• проконтролювати ступінь засвоєння основних умінь і навичок, а також вивчених і сформованих на попередніх заняттях;
• забезпечити засвоєння наступних  завдань…
• сформувати (продовжити формування, закріпити) такі спеціальні вміння й навички, як…;
• сформувати (продовжити формування, закріпити) такі спільні навчальні вміння   й  навички, як… на матеріалі даного заняття.
 Виховні завдання:
 • формування екологічного (естетичного…) виховання;
•  формувати в дітей загальнолюдський світогляд.
Методи
Метод – це «шлях до досягнення мети».
Основні методи:
— словесні (розповідь, бесіда, пояснення, лекція, інструктаж тощо);
— наочні (демонстрація предметів, явищ, посібників тощо);
— практичні (практична робота,  навчальні вправи, ігрові вправи, 
екскурсія, похід тощо)
Методи стимулювання інтересу до навчання: 

· пізнавальні ігри, 
· створення цікавої ситуації, створення ситуації успіху,
· реалізація виховного потенціалу, емоційних переживань. 
   Типи занять
      В позашкільній педагогіці використовуються як шкільні типи занять та їх форми так і нетрадиційні.
     Кожне заняття має свою структуру, яка залежить від типу заняття.                                          Класифікація типів занять:
 - заняття засвоєння нового матеріалу (нових знань, умінь, навичок);
 - формування практичних умінь та навичок;
 - застосування вмінь та навичок; 
 - контрольне (підсумкове);
 - комбіноване.
  Форми організації занять
Форми організації навчання – зовнішнє вираження узгодженої діяльності педагога та вихованців.
Форми організації занять в позашкільній роботі:
- групові: ведеться робота з усією групою, викладається загальний матеріал. В межах групи можливо виділяти підгрупи.
-  індивідуальні: передбачено роботу з дітьми, які виявили особливі здібності, які претендують на роль солістів, виконавців головних ролей, а також робота вихованців гуртків декоративно-прикладної творчості, які готовлять роботи для конкурсів, виставок.

Види занять:
      Ділова гра, змагання, театралізоване заняття, взаємонавчання вихованців, залік, творчий звіт, конкурс, рольова гра, концерт, конференція, семінар, екскурсія, салон, мандрівка, імпровізація тощо.

 Міжпредметні зв’язки 

Зв'язок з якими видами мистецтва можна прослідкувати в ході даного заняття (світова, українська художні культури, музика, образотворче мистецтво, література…)

       Обладнання: 
-  посібники, газети, журнали, документи тощо;
-  дидактичний матеріал, наочний матеріал (схеми, моделі, плакати тощо);
- відеофільми, комп’ютерні диски, аудіо матеріали.
Обладнання повинне відповідати вимогам часу.
Очікуваний результат:  які завдання мають бути вирішені, чого повинні навчитися вихованці.
                    
                          Хід заняття  (структура заняття)
Структура - поєднання, взаємозв'язок елементів і частин заняття.                                        
Структура залежить від типу заняття. 
В структурі заняття можна виділяти дві частини:
• постійну (загальну);
• змінювану.
 
І. Вступна частина.
1. Організаційний момент - перевірка готовності дітей до заняття, дотримання порядку  і дисципліни протягом усього заняття.
2.  Повідомлення теми та мети заняття, очікуваних результатів.
Тема, мета заняття повинні оголошуватися обов’язково, назва теми, мета, завдання мають бути адаптованими до сприйняття дітей.   
* Пояснення  важливості теми.
* Зробіть мету заняття метою вихованців.  
* Формулюйте конкретні навчальні завдання, якими повинні оволодіти учні.
* Нагадуйте тему, мету і завдання протягом заняття.
* Концентруйтесь на знаннях і уміннях, що відповідають інтересам і потребам вихованців.
3. Актуалізація опорних знань.
 Визначте поняття, які треба активізувати у свідомості дітей, щоб підготувати до сприйняття нового матеріалу. Перевірка в дітей знань та вмінь, які вони вже мають для підготовки до вивчення нової теми; 

4. Мотивація навчальної діяльності гуртківців. 
При побудові заняття необхідно враховувати три види мотивації:
      Соціальну — підняти авторитет дитини серед товаришів, похвалити за старанність у роботі тощо.
      Прагматичну — посилити увагу до дисципліни,  інформації, яка буде потрібна при вступі до ВНЗ, при придбанні спеціальності тощо.
      Змістовну - застосування знань у нестандартних  та життєвих ситуаціях.

II. Основна частина
- висвітлення керівником матеріалу нової теми (ознайомлення з новими знаннями та вміннями, показ зразка формування);
- оволодіння вихованцями новими теоретичними та практичними знаннями (вправи на освоєння нових знань, умінь, навичок за зразком);
-  залучення вихованців до самостійного осмислення нового матеріалу, самостійна робота (перенос засвоєних знань, умінь, навичок у подібну ситуацію, завдання творчого характеру);
-  підведення гуртківців  до узагальнень, висновків. 
 

 III. Заключна частина (підведення підсумків заняття)
- обґрунтування гуртківцями можливості використання отриманих знань, умінь, навичок;
-  загальний підсумок заняття із зазначенням його позитивних та негативних моментів;
-  повідомлення завдань на наступне заняття (якщо є);
-  рекомендована література (якщо є).

                        ЯК ПОДОЛАТИ СТРАХ ПЕРЕД ЗАНЯТТЯМ?..

 (тези для аутотренінгу)

1. Я добре підготувався  (підготувалась) до заняття.

2. Я спокійний (спокійна).

3. Настрій у мене хороший, бадьорий.

4. Я продумав (продумала) всі компоненти заняття.

5. Я добре знаю всіх гуртківців, вони дисципліновані, уважні, з повагою ставляться до мене.

6. Я підібрав (підібрала) цікавий матеріал і зможу захопити вихованців.

7. Мені легко з гуртківцями.

8. Я цілком володію собою.
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