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І. ВСТУП

 Підсумкові заняття  вихованців гуртків  позашкілля  є невід’ємною частиною педагогічного процесу, що дає можливість оцінити результативність роботи, як кожного вихованця гуртка так і в цілому всього гуртка, а значить роботу закладу. Підведення підсумків навчання є стимулом для вихованців та дає можливість визначитися учневі з рівнем засвоєння ним програми (згідно Рівневого оцінювання знань вихованців протягом  навчального року) та вирішити чи продовжити навчання на більш вищому рівні або змінити профіль гуртка. 


Поряд з цим, підсумкові заняття  дають змогу педагогам зробити діагностику  змісту програми, за якими працюють гуртки, внести при необхідності зміни до них, визначати нові тенденції в педагогічному просторі.
. 

Мета підсумкових занять – визначити рівень освіти гуртківців шляхом впровадження  Рівневого  оцінювання результативності навчальної діяльності гуртківців та при необхідності скоректувати програми.
Завдання підсумкових занять: 
- визначити рівень теоретичної підготовки гуртківців; 

- визначити рівень практичних навиків у вихованців; 

- виявлення причин, які допомагають або заважають виконанню навчальної програми; 

- корекція програми та внесення змін в методику навчально-виховної діяльності  гуртка. 
Підсумкові заняття базуються на наукових принципах: 
-    врахуванні індивідуальних та вікових  особливостей вихованців;

- необхідності, обов’язковості та відкритості проведення підсумкових занять;
- свободи вибору педагогами методів і форм в ході занять;

- об’єктивне оцінювання підсумків, враховуючи технологію Рівневого оцінювання знань, умінь та навиків вихованців. 

ІІ.ФУНКЦІЇ ПІДСУМКОВИХ ЗАНЯТЬ

В навчально-виховному процесі позашкілля  підсумкові заняття  виконують  цілий ряд функцій: 
а) навчальну: створюються додаткові умови для осмислення вихованцем отриманих теоретичних та практичних знань, вмінь та навиків;
б) виховну: є стимулом до розширення пізнавальних інтересів та потреб учнів; 

в) розвивальну: дає можливість дітям визначити рівень їх розвитку та визначитись з перспективами; 

г) корекційну: допомагає педагогам своєчасно з’ясувати та виправити об’єктивні та суб’єктивні недоліки навчально-виховного процесу.
IIІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ПІДСУМКОВОГО ЗАНЯТТЯ

Підсумкові заняття проводяться в кінці навчального року. 

Строки проведення їх - з 16 травня по 29 травня   навчального року.

Форми проведення підсумкових занять:
· контрольний урок;

·  підсумкове заняття;

·  залік, екзамен, тестування;

·  захист творчих робіт та проектів;

·  гра-заняття;

·  концерт;

·  співбесіда;

·  заліковий похід, змагання, здача  нормативів і т. ін. 

Проведення підсумкових занять регламентується документами: 

1.Положенням про позашкільний заклад. 

2.Програмою гуртка. 

3.Програмою проведення підсумкового заняття гуртківців, яка конкретизує зміст, методи та форми заняття з врахуванням особливостей роботи гуртка та вікової категорії. 


Програма підсумкових занять повинна складатися з методики перевірки теоретичних знань вихованців, їх практичних умінь та навиків.
 Зміст програми підсумкового заняття  визначається самим педагогом на основі програми гуртка. 

ІУ. ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ ЗАКЛЮЧНОГО ЗАНЯТТЯ
На підсумковому занятті педагог повинен:

            1. Показати  наявність вихованців  гуртка  в повному складі.


  2. Підвести підсумок і проаналізувати роботу гуртка за навчальний рік:


 
 2.1  виконання плану навчально-виховної роботи;

           
 2.2  участь вихованців в організаційно-масовій роботі гуртка;

          

 2.3 суспільна активність гуртківців, організація роботи дитячого самоврядування;

         

 2.4  результативність роботи гуртка.

Керівнику варто відзначити роботу  гуртківців, які мають досягнення, розкрити ріст кожного вихованця, порадити, кому потрібно ще над собою попрацювати, проаналізувати відношення до роботи в гуртку.

         3. Продемонструвати сформованість дитячого колективу, традиції гуртка.

         4.Перевірити знання і навики, отримані в гуртку (взаємоопитування, вікторина, залік, анкетування і інші форми).

         5. Охарактеризувати роботу випускників гуртка (якщо такі є).
         6. Підготувати виставку робіт, виготовлених гуртківцями за навчальний рік.

         7. На підсумкове заняття можна запросити батьків, випускників тощо.
У. КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ РЕЗУЛЬТАТІВ  ПІДСУМКОВИХ ЗАНЯТЬ ПЕДАГОГОМ

- Критерії оцінки рівня теоретичної підготовки вихованців: відповідність рівня теоретичних знань рівню вимог програми; кругозір; свобода сприйняття теоретичної інформації; практичні навики роботи з спеціальною літературою; володіння спецтермінологією. 


- Критерії оцінки рівня практичної підготовки вихованців: відповідність рівня практичних навиків до програмних вимог, володіння відповідним обладнанням, навики застосування обладнання, виконання практичних завдань. 


- Критерії оцінки рівня розвитку та виховання учнів: культура організації практичної діяльності; культура поведінки; творчий підхід до виконання практичних завдань; відповідальність за справу.
 УІ. АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ ПІДСУМКОВИХ ЗАНЯТЬ ТА ЇХ ОФОРМЛЕННЯ

Результати підсумкових занять оцінюються  таким чином: 
1. Обсяг виконання програми гуртка. 

2. Обґрунтування переводу учнів на інший рівень навчання. 

3. Результативність самостійної діяльності вихованців протягом всього навчального року, а саме: участь в конкурсах, акціях, проектах, змаганнях, походах, експедиціях, розробці нових проектів. 

 Після підсумкового заняття керівник гуртка  заповнює  Картку особистих досягнень гуртківців за ІІ семестр (додається, є у кожного педагога) та Звіт про роботу за  2016-2017 н. р.
 (Все подається у Будинок творчості (методистам-координаторам секцій) до 31 травня  2017 року)
УІІ. ЗВІТ ЗА  МИНУЛИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК

 Після закінчення навчального року, керівник гуртка подає звіт на електронних носіях (з фотографіями) про діяльність гуртка.
У аналізі роботи гуртка (дитячого творчого колективу) необхідно  показати: 
1. Характеристику результатам навчально-виховної діяльності  протягом 2016-2017 навчального року. Вказати досягнення (позитивні зміни) і охарактеризувати проблеми, рішення яких необхідно запланувати на новий навчальний рік:
1.1 Позитивні зміни в гуртках за навчальний рік в порівнянні з минулим роком.

1.2 Виконання та засвоєння програми гуртка: кількість вихованців, які повністю засвоїли програму, не засвоїли програму, перестали займатися у гуртку.

1.3  Причини не засвоєння програми (якщо таке є).

1.4  Корекція програми гуртка (якщо таке необхідно).

1.5 Участь гуртківців у заходах змагального характеру, презентаційних заходах (концертах, виставках) інших масових заходах. (районних, обласних, Всеукраїнських, заходах закладу).

1.6  Організація і результативність роботи з обдарованими дітьми.
           2. Науково-методична робота педагога (відкриті заняття, складені методичні матеріали, виступ на методоб'єднаннях, методраді, участь у конкурсах  та досягнення)
          3. Консультативна допомога батькам, педагогам БТДтаЮ, педагогічним працівникам шкіл.


4. Проведені батьківські збори, їх теми.


5.  Проблема  над  якою буде працювати педагог в новому навчальному році.
